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утввРждАю
|{релселатель комиссии
по проведени!о специальной оценки

условий труда

' 3ейтляътенко Ё.Б.
"--_(т 

шт и лия, и ни ци ал ь1 )

^-$, Р# 201"6 г.

о проведении

отчв,т
специальной оценки условий трула

Р[униципальное

обшдеобр а3ов ательное бподж(етное

347913' Ростповстсая с;бла.слэоь, е. 7аеанрФ?, 1;'1. Бс;'цьштая Бульварная 2

мссто нахоятдсния }'т осу(цсств"!сния деяте |]ао{ )т()датс''я

б15407б522
те.пя

/ 0261025в37 ] 5

80.21

9леньт комиссии по проведени}о специальной оцеътки условий труда:

[качен:<о ] 1.8. /а и /*гв
Ф 

'1.о'

3епцляненко Б'1-{.

}

[

__1



"""" 1 Аа'а о59]]1едщ'* '- 

- 

19.11201620.1!.20!3 !

Р0сс.1(!.и4

5.1

|

!

.

]

:

';

;

;

:

зАкл}очвнив эксшвРтА ш9 350-зэ

по ре3ультатап{ специальной оценки условий труда

1. Ёа основании:
- Ф еА ер ал ь н о г о з ако н а Р о с си й о ко й * 

:{т : 1т1 ) ]]А;] 1" "ж:}н' $:ж !}]}:ъ1ж:# ]1#];
3;###;:;#ъ::;;;к:ъу#и"{!Ё:}]ф:**!*"*;|ж:#""'::тж;:::ьъж-

;#:#;.ж:н}Ё;;;Ёж*#щ#;;щ,9::'тт**жж:н;ж*;;",""'формь;:};#];:*;#;#жж#;;й условий труда и инструк]\цу 111т €ё заполнени1о)'

-^_' "^у' ^.тА!]и]' 
\'('повий тоудая ']\р 

ототчетао проведении специа)!ьп9у1 чц!!11\1| )у4\ч'-"' 'г!'1 

иусловиитрула> )'[э от

- приказ а кФ б орган из ации''р "::1:1::^:::].:^:::: : :":; 
"'"дател 

е \! :- прика:'а ((у9 9Р! ц]|] 
- 

руда сов\'1ео1.но с работоАателешт:
,рБ,"д*"' специш!ьная оценка у",','_" ] .- _ А' . А.:,,, тэ ион т: р :;ц пе':;ус:[) ет111е йм97:еп1ное

3 0.07.2016

34791 3

01

тга.т }Флия 8лаАимировна

2. [ляпроведения специш1ьной оцег-тки уоловий труда

пр оводящая с пеци ш |ь ну}о о ценку у"''.":::|.у: 
:'^^', 

^

шпа'цьное обш|ео !11ельное
Бул

1пс7пвеннос111ью

подоговору.}х[з от привлекаласьорганизация'

7;
"[{ау'снс)'п11ченно

енн

,а 21: Реецсц ьтй номер: }1

иэксперт(ьт)организашии,г{роводящейспециальну{ооценкуусловийтруда:
3кспеоуп по анс-слшзу фактпо'^ов условшй шоус)ц [0ау!ц\Рлцэддцфузцрррлц'

3. Результат проведения сг1ециальной оценки условий тр}д1 (соу1')'

3.1. (оличеотво рабоних меот, на которь1х проведена €Ф!1: 31

3.2'Рабочие места, на которь1х вреднь{е факторьт не идентифицировань1 :

Фтпсутзастпсзутсэтэо

;й;;[^б',"* мест о оптимат1ьнь1ми и дог1уотимь1\'1и условия\'1и'руда:_ -) /-
.--.,, -^-,-". 0

11)/

].]. }]]}]]]]::;;;;""- мест с вреднь1ми и опаснь]ми условиями трула:_() -
.ь.''.ф^^|! 1!я ос

3.5. Бьтявлен}1ь|е в е и ( или) о паснь{е п роизводственнь19Ф9ц9!дщщРч}
ний и оценок:

4. Результать| сг1ециш1ьной оценки уоловий труда представлень1 в:

- картах €Ф!1;
- протоколах оценок и измерений ФБ-||Ф;

- сводной ведо\'1ости результатов соут'

5. |1о результатам 011ециальной оценки условий труда разработагт перече1-1ь реко\4ендуемь1х мероприятий по

у'у,й",*. усл:овий труда для -0_ рабоиих ьсест'

6. Расомотрев резу']1ьтать1 специальной от\еттки ус:товий труда' :)ксперт закл1очил:

\]:::::::1ж"::''":"::1-"ж]]}!#; по улуч11]ениго условий труда г|ередать для утверя(дения

работодагелю.
д' , ', 

, 
''"л 

ь н ь] е [ 1 редло)кен и я э кс п ерта : 9т9утству'!_о_|

проведен|{|о сг!ециальттой оценки
э.с.ер' по анш1и3у факторов /

тсловий гр5ла

(дол)|(!!ость)

€тр. 1 из 2

3ксперт(ьт) по

-_--ФтбФ--
экоцце!тов)

!{ол-во рабочих штест

ого и (ипи) опа9цого производств
Баипценоват*ие

руда
|:(: ]

--.--/



! ! : !, : !, !, ., !. ! !, ], !, ., ! ] ! ! . ! !

|{еренень рабонтлх п1ест' на которь|х проводилась с!|е|циа.][ь|!а'! о!це[!ка ус;;о:зг:й'|'ру]ца

ель
Ёаименование организации :

Баимтенование рабонего места и источ-

|.|1.'ков врсд!1ьпх и (и'ти) оттасг:ьтх г}а:<то-

ров произво'1ствсг;нсэй срсдь! и трудово_

го про1{ссс21

Ат:.^иви-

дуа|г-
нь;[';

но}1ер

рабонегст
}.{ес'га

Ё*г''',-- }4сс'го за\4естителя'{ире|(1'ора
:то !13Р; !']е вь1явлеЁ|о

! -;:о;5
["б'' -- \] сс'го за}1 естител я /!}] рек1'ора

по БР: гтс вь!яв:1е1{о

350/6

й(и,::и)опасньтхфак.гор.овпрои3водствегт;тойсредьтитрудовогог]ро|1сс0а
и продолжи.гс',"-", ,'"'','','[и'1.'"| 

"^ 
р,,б''!"., в '|ечсние рабонего дг;я (сутсньт) (час')

[ {апичис
|}на1огич_
ного рабо-
1!сго }{еста

(рабоних
мес1')

9ислен-
ность ра_
бо'гников'
заня'1'ь!х

|]а данно\'|

рабонем
\1естс
(не::.)

оог
€

:
о
\о

к1т
:1'1

!э :|э

\э:
2|:1Б
.'!Ё1э

г|!инистратив::ьпп] пе

Раб0.|''е \1 сс'1'о ]1ире кгора тлт<оль; ( гит;-

']50; | 1 !!а,}!!!' ' ]ицся ): !{с вь!яв'!е!!|)

1|1б 
' 
,. 

" 
\' сс1'о з а\'1 е ст }1тс л я ди р е !(то р 21

з50/3 1 :;о } 3Р: |{е |]ь|яв,]ено

Ё 
^г',',. 

- \{ сс' ] () з21\4 естите]1 я ди р е к'1'ор а

з50/4 ! ,'.., А{Р: :те вь]явле}|о

йс-,-" ь'ссто г:1ав]{ого бухга'т:'ера; т:с

11 едагоги'теск'дцдер!9цзд

|''б'""- \' есто ! !едаго]-а-1! сихо,1о]'?}; Ё!е

Р'б',-" ь1сс'го пе]1аго га-орган иза1'ора:

[1е вь|явле|{о

Р.б*'*" }'1сс'го учителя 1{а1!'1']1ь|{ь|х клас-

сов: ||е вь!явле{|о

б'б*-" м1ссто учителя начальнь|х клас-

сов; }]е вь1явле!{о

Р'ф''"- ]!!есто учителя }1а11аль|{ь|х клас-

о
!э
э
д6

оэ

'Ё
!



.| ., !, !, ц - - . - ] .. ] ! ] ] - ] - - -

р"бй"''"*,ц'чителя началь1{ь!х клас-

сов: не вь|яв,це|!о

ЁйБ***"'' учителя |{ачал ь}! ь|х клас-

сов: не вь!явле}{о

р.м'-с 
"е"','о 

учителя'{'ех|!ологии: 
не

з50114 | вь|явле1]о

Ёй'й. '''".'' учитсля географии: гте

йбББ..''' учите;1я физики: гте вь:-

350/]6

йб',*'*"'' учи..еля русского я3ь|ка;

й,б'ч* '''-.'' 
учи1'е]я русского я3ь[ка:

150/1 8

Рйо.,е" 
'с.'.о 

уч!1теля химии; ]!е вь|яв-

РйББ .*"'.' у1!}!'1'еля английского

язь!ка: 1]е вь!явле}]о

Р-'бйБ .'ю"з'о учи1сля ин(;орплатики; не

вь!явлс|{о

йсх* с",'*"'о уч }''тс;1я ф изинеской

кул ь'1'урь!; |!е вь|явлс!!о

йм*" ртсст'о биб';тио'гекаря: !]е вь|яв-

}'"с-;"- -*.''' 
"е,1у!11его 

бухгал'гсра' не

3 50/з 1

йй. .''*." *крстаря унсбной нас'ги;

}1е вь!явле|!о

Ё.б',." *.'о эко!чц11]{9,-99-9!]!94Ё9
о бсл у2ки ва ю!щцщщ-рщ-!1зд

йо'й" **' гарлсробтцика; !{о вь1я1]-

150/19

з50723

з5о|24

з 50725

350126

з5о|21

5з0/2!]

1{{ )/1с)

з 507 30

рагй;^."'.'_о }"и'ге.чя 1430; ]!е вь!явле_

%б"*;;* уч ителя физ г"тнес;<ой

ку'!ы{ урь!: не вь!явлс[|о

;-_.ю,',-с \'1сс1'о учи1'е]]я \4узь[ки; не 1]ь1-

я !]ле!! о

но

Р"бББ.'".'о учителя \12уге\4тгики: }!е

|]ь!явлсн()

|]ь!яв"1сн0
.-._]_',"б*-,-''' 

пло гательн ь: й )со|'ал

\,



!. -. !. !. ., !^ !, ]. ], !-. !, !.. !,. . .., 4., 4, !'. !., !,
8 8

82
Р20Фчее мсс;о двмР'"^*, "" """_'-

-Рбо"ес \,!есто сторо)ка (вахтера); не

вь|явлено

}'бо*_с мес'т о 1'боршика ! !рои]водс'1 -

веннь1х и слу)ксбнь[х помещений; не

вь|явлс!|0

Р"б6-""е-."'ои!'{же|{сра-програ\ц]!!иста;
не в|'явлег1о

4
3 5 0/36 8

5
35о|з'] 8

з 50/38

специ-альной оценки уоловий щуда

(Аоля<ность)

9ле н ьт кош1 !1ссии п о про ведени1о ст|ец''альн ой оц9!!5и условий труда:

' // 1каченко
Ф и.о.

3епцляненко Б.Ё.

3р, р?- '{р|А
(дата)

9' ру" хргв
(дата)

3а' #!, у.ргв

н.в.

3ксперт(-ьт) организации' проводивптей спет1|4щ

3ксперт ]1о анализу факторов условии / /л

оценку условий труда:

( т.тмлач }Фл ия 8ладим ировна #' ф. ,{-6'/в
(дата)

(,|, и о.)



-! ! ! ! ! ! . .. -. !, !. -. ! -] -/ ! ! -, - - -

€воднаяведомос.гьрезульта.1.ов!!ро1}еде|{ияспе|{[!!.[|,!!Фйоцс|{|(иус.'|овий.!.ру/ца

1аблица 1ние лицей ф 7

Ёаименование организации: \4 и п н
;;;;;; ;; йх работников по классам

мест и численностьз''.' ..^-- \/иа2яннк!х в гоафе 3 (единиц)
- ко''и"*"''о Рб"ч14х меот и численность

работников, занять!х на этих рабоних
местах

1(оличество раоочи

Ёаименование

(подклассам) усдчч

класс 4

класс 1 класс 2
3.1

т
0

0

-).-) -,,+.

всего

в том чис)1€ на к9'чу'!/\

проведена специальная оцен ка

услщищццщ--------'--'--- !
9
0

9 10

4 5 6 0 0

2 -)

э|

56

4в
0

0 з'| 0
0 0

)!
0 56 0

уа0['ч и9 !у|!9 ! Ф \'А'7

т"б"*'-';анять1е на рабоних мес-

тах (чел.)

из них н(енщин

1з ""*ББ "озрас'е 
до 18 "'

из }{}1х инва];и!9Р=-

56 0 0 0
0 0

п 41{
0 о {.,

48 0 0 о {.,

0 0
0 0

0 0 0 (.,

0
1абллца2

ь: !

;Р !!
Ау !Ё
'), 1:2о; !;
ц!!9

:м!,

э -2:- ! !,
- ?! 1 &|!*\+

--2'!\ :Б'
.-+1 |?;
-=9!Ф4

!)= Ё ! ^ -
>Ф!|ц-

1аз| |^
э!э!!|!;|-

э|
:!Р!:>:1€!)
:!р!з

,'| й 1.:-т| !ц !а}
|' ! * о ! 9 ь{ | += 16,=
=|!?!Р--!-ц|-=
Ё! 1

|1рофессия/
дол>кность/

спец1"'апьность работника

1:
\о\'э
-]=

Андивм-
дуаль-

ньт;]

номер

рабоне_
го п,1еста эо!о

1);

Б-д *, * 
".'' рати в н ьп [: п е рсо-

,ц-, щ *' 
'р 

ш ко' ! !'! ( ги \! ! !1]^]| | и'

3ашцестителт, д

|-лавнь;й бухгал



1

/! !1 ] ./ !: !, !/ !/ !] !/ !, !: !; !| ] !, !, ! !, !/ !/

|]едагогический п

['! елагог-;тсихо"пог

9читсль [{ачаць11ь!х классов

!чи'ге,т ь нача1 ьн ь!х классов

!чите'ч ь ||ач&'1 ь}|ь!х классов
350/1 1

}'.дитсл ь }1ачш1ьнь!х классов

!чител ь ||ачаль}{ь!х цдщщ!
!чите;:ь тех1'[о.1:огии

9чи'гель геограц}ии

9чи'гель физики
\/ч и':'е;-т ь русскот'о язь!ка

9ч итель русского яз1'|ка

!читель хип;ииз50/19
!читель английс:<о;'о язь:ка

1 |ет ] ]]ет
!читель биологии

!читель ит:(:орматики

!ч т.:'гс.': ь физин сско !цуд
}чит'ель Физинеской цущ4з50|25

!чите"пь \]узь]кц

9читс";ь 143Ф

!.т р':те"ч ь п.'! атс\4а'|'ики

!ч из'е- :ь тсх| ]о.1ог!{и

-\ чебно-вспомогатель!{!'| и

( ) тут су г';'; с п'т ву е тз'т

1]с;:ч'ш тий б\'хт':т, гтс Ёст1]]ст!}{ст
тбд'-г с"др::зтцуч9::Ф:цчц
то,3з | э',,',о'',,с',

0бслуэк*два:отл1гп*:; птерсогпал

[ аодсрс>бщ:'тк

0тоооя< ( вахтс

9борштик производст1]е|]нь!х |'1

слу;кебнь;х по\{ещений

}4г:;ке;;ер- про гра\| м иц

!ата составления: 30'04'20 1 6

|[редседатель коми с с14и т1о пр о ведени *"###у''*"'"'" -::#]*" 
" 

. * 3 р Р7 }р7€
('(ата)

Ф'и.0



/ !/ !, ! !, ! ! !, ! ! ! ! ] ! ] ! ] ] ]

9леньт комиссии по проведени}о специаль ки условий труда:
[каченко |{.Б. 5а р+" "щ!

3ксперт(-ьт) организашии, проводив1пеи с

('},[ч в реес:ре эхспертов)

Ф'и.о

оценку условий тРуда:
1(имлач [Флия Бладимировна

3емляненко 8'Ё'
----'---.----- 

---.--_-гФ:г.от

(дата)

3р' р+ 
'{,!2/Б(да га.)

}а' а1. ,{ю/6
(дата)

о



п;;йБй;;;й;;;й,!.р'"'й;{р':1?йерт'.;Регистрашиоттъгьтй!1о[{ер-
[х,*-'''-согр!!1{!'1!1е1{11ойответс'гветтт1ос'гьк)

око| 1[]а11ия

19.11 .2016

!
|

!
!
.

]

|

.

!
|

.

|

!
|

!
:

!
!
!
!

879 от 15'|2'20 10

зАкл}очшнив эксшшРтА ]\ъ 350-зэ

порезультаташ1специальнойоцепткиус.т!овийтруда

з0.01'2016

1 ' Ба основании:
- Фе:ерытьного закона Российской Федерат-\ии ы 426-Фз ''Ф специатгьг;ой о;{енке ус':товий труда'"

- приказа йи'трула 

';;;".]х[р33н 

о.г 24.0т.2014г <6б утвер;тсдении \4етод(ики г|роведения специальной

оценки 1,с.ттовий! ]'руда, !(лассифика.гора вредньгх и (или) опао'{ь1х г1рои:]водственнь]х факторов, с!орпльт

отчета о проведени, ,,'"'1р1-,.,ой оцентсй уоловий труда и инстру1(!1ии т:сэ её'запол1]ению)'

- приказа кФб организации и проведени, .'.ц'',,,тс)й] оценки условий тру!тат> 1\гэ о1'

проведена с{1ециы1ьная оценка условий тру,1а с0вмес'тно с Работ'о'1ате;:епц:

-х]:уцэрцрцрцре*9бщеобразовапел 
!р!;цецлр9_-уур9]!ц)ен1!е--:]!1ц97["^{р-| 

Аёрес' 347911'

-Р*-}'''," ф,,''},, ,' |.'''',''', ,,' Б,'-,,'''" Б''''.',',',, 2

]. ья проведения специш|ьной оценки уоловий тр)|да по договору '$э от привлекалась организация'

проводящая специальну}о оценку уоловий труд1:

нт;ченной о цщ9]!3сц9.9нц 1'}11э/0

,; эксперт(ь;) орг.агтиза:дии' г1роводяш1ей опег\иы1ьну!о оценку ус:товий 1'р).да:

)кстаеотээ по анстлцзу фактолс;ров условс;[с узру]ц!9у:]цу-!9!!цл_!]:т_ц1ъэуцрррцр--

3. Результат проведения специш|ьной оцегтки условий труда (соут)'

-].1. (оличество рабоних \1ест' на которь1х г1роведе!]а [3!'[ . }1
3.]. Рабочие \4еста, на ко'торь1х 1]реднь|е с]эа:<торьл тте иАеьтти(;!{|{иров:}нь1 :

() п'т с у тэ'а с т+а с<у то тзо.

]. 3. (оличество рабоних !у1ест с ог{ти\'1апь}!ь!ми и ]1оп)'сти\4ь1\'1и }'сл0виями.'1'руда:_ ,, 737

, '] ;;;;;;;;;; ;;;""х ш1ест с вреднь'\,1!{ и опаснь|ш1и ус,|о1]ияш1и'гру:па: _(!'
ний и оценок:

_|. Результать1 специальной оценки уоловий труда предст:|влень1 в:

- картах €Ф!"[:
- протоколах о[1енок и измерег1ий 9Б|1Ф;

- сводной ведомооти результатов соут'

5. 11о результаташ1 специа'1ьР1ой оцеглки условий труда разработаг: 11ерече11ь рекомендуемь1х мероприятий по

улуч|шеник) усл:отзий труда цля 0 рабоних шпест'

6. Расомотрев резу.]|ьтать1 спе|{иальной от\с-нк*: 1'слк''твий тр)}(а' :)кспер1] закл1о1{|1л:

1) снитать работу т'то соут заверш'тег:ной'

;]Ё:::::Ё;';;й";-;;;ъ;,;;''{й .' у]-1уч11]ег1и1о условий труда 11е!е[0')э для утвер)кд9ния

работодателю.
!ополни.гельнь1ет1редлоя{е1{ияэкс|1ерта:9]!у!9]Ру!_о-т.

'..Ё.-{!!... 
]:Ё!!}:.,

3ксперт(ьт) по :троведен|{!о специальттой оцепткпд
^ 

экслерт !1о ан&ци3у факторов /

:1']1вент| п1ые||
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