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Таганрог

1. Общие положения и условия предоставления материальной помощи

1.1. Настоящее Положение о предоставлении материальной помощи работникам МОБУ лицея №7 (далее Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Мэра города Таганрога от 05.02.2013 года № 305 «О системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Таганрога», Постановлением Администрации города Таганрога от 10.06.2015 № 1747 «О внесении изменений в постановление Администрации города Таганрога от 05.02.2013 № 305 «О системе оплаты  труда работников муниципальных учреждений города Таганрога».
1.2. Материальная помощь направлена на оказание финансовой поддержки работникам лицея №7. 
1.3. Материальная помощь предоставляется всем работникам лицея в следующих случаях:
- длительная болезнь работника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения;
- необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов;
- смерть работника, смерть близких  родственников;
- свадьба, рождение ребёнка;
- наступление критических обстоятельств (стихийного бедствия или пожара), повлекших за собой утрату имущества или причинивших серьёзный вред здоровью.

2. Основания для предоставления материальной помощи
2.1. Основанием для оказания материальной помощи является:
- заявление работника  на имя директора, где излагаются основные причины для выделения материальной помощи, подтверждённые соответствующими документами (копиями документов).

3. Порядок выплат материальной помощи
3.1. Из фонда оплаты труда работникам лицея предоставляется материальная помощь, средства для которых предусматриваются в размере одного процента от планового фонда оплаты труда. 
3.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам МОБУ лицея №7 принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, где излагаются основные причины для выделения материальной помощи.
3.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю МОБУ лицея №7 принимает руководитель Управления образования  города Таганрога. 


